STATUT PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

EXPERCIK

ROZDZIAL 1

Informacje ogélne

1. Punkt Przedszkolny ,,EXPERCIK” zwany dalej ,,Placowka”

prowadzi dziatalno$¢ oswiatowa pod adresem ul. Morenowa 22 w Szczecinie.
2. Podstawg prawng dziatania placowki jest :

a) Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

b) Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty

¢) wpis do ewidencji placowek oswiatowych

d) niniejszy statut nadany przez organ prowadzacy

3. Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest Monika Adamska-Hamrol.

4. Punkt przedszkolny jest placowka niepubliczna

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania punktu przedszkolnego

1. Placowka realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, w zgodzie z Konwencja o Prawach Dziecka.

2. Punkt przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka zgodnie z jego potrzebami

z uwzglednieniem wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych i psychologicznych.

§1

3. Cele punktu przedszkolnego :

a) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych,



b) budowanie systemu wartosci,

c) ksztalcenie u dzieci odporno$ci emocjonalne;j

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci

e) stworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

h) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych

1) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotycznejj) zapewnienie lepszych szans

edukacyjnych oraz ksztaltowanie tych wiadomos$ci umiejgtnosci ,ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

4. Placowka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:

a) dobrem dziecka

b) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych

c¢) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i

indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§2

1. Punkt przedszkolny zapewnia dzieciom bezposrednia i stata opieke w czasie pobytu w budynku placéwki oraz

w trakcie zajgé poza jego terenem.

2. Sposob sprawowania opieki nad wychowankami

a) wychowankowie przebywajacy w placowce sg pod opicka wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktora organizuje
zajecia opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z aktualng podstawa programowa

b) zajecia dodatkowe organizowane w placowce odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela wychowawcy

i prowadzacego dane zajecia.

¢) nauczyciele s3 w petni odpowiedzialni za fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
wychowankow,

d) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadomienie dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. wysokiej temperaturze ciata,

e) w wypadkach nagltych, wszystkie dzialania pracownikow placowki, bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci

stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,



ROZDZIAL 111

Organizacja przedszkola

§3

1. Rok szkolny w punkcie przedszkolnym rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Punkt przedszkolny jest czynny 12 miesigcy w roku

3. Punkt przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Punkt przedszkolny jest nieczynny w dni ustawowo wolne: 1 i 11 listopada, I i Il dzien Swiat Bozego Narodzenia,

1 stycznia, 6 stycznia, 1 i II dzien Swiat Wielkanocnych, 1 i 3 maja, Boze Ciato, 15 sierpnia oraz w dniu 2 maja.

5. Organ prowadzacy placéwke moze ustali¢ dwie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola w ciggu roku : tydzien

w okresie zimowym i 2 tygodnie w okresie letnim.

6. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola.

7. W wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem
technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow
budowlanych czy srodkow chemicznych niezbgdnych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza

si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§4

1. Do placowki przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

3. Grupa dzieci liczy maksymalnie 15 oso6b.

4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane do placowki w ciggu calego roku szkolnego, jezeli punkt przedszkolny dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Warunkiem zapisania dziecka do punktu przedszkolnego jest zawarcie umowy cywilno-prawnej, wypehienie przez
rodzica lub opiekuna prawnego ,,Karty zgloszenia” oraz wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujagcym cennikiem.
6. Organ prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku gdy:

a) zaleglo$¢ w optacie czesnego wynosi 2 miesigce

b) dysfunkcyjne zachowanie dziecka, pomimo wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

W znaczacy sposob negatywnie wplywa na funkcjonowanie pozostatych dzieci w grupie

¢) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie zdrowia lub zycia jego samego, innych dzieci lub pracownikow

d) rodzice lub opiekunowie prawni zataili informacje na temat zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace

wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu



§5

1. Punkt przedszkolny zapewnia wychowankom mozliwo$¢ udzialu w zajg¢ciach dodatkowych.

2. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez osobg prowadzaca punkt przedszkolny.

3. Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow.

4. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci rozwojowe
wychowankow.

5. Placowka moze rozszerzaé oferte opickuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich mozliwosci.

§6

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w punkcie przedszkolnym prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, oraz program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil placowki.

2. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ :
a) przez 10 miesieccy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca
b) od poniedziatku do piatku

¢) w godzinach funkcjonowania placowki

§7

1. Wpisowe jest bezzwrotng optata jednorazowa.

2. Czesne platne jest przez 12 miesiecy w roku.

3. Czesne pobierane jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca. Nie zaplacenie czesnego przez dwa kolejne miesigce
powoduje skreslenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodzicéw z obowigzku uregulowania zobowigzan na rzecz
przedszkola.

4. Czesne jest oplatg stalg i nie ulega zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka.

§8

1. Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci : $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek.

2. Obiady dla dzieci przygotowuje firma kateringowa.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy:
a) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positkéw przez ilo§¢ dni w danym miesiacu

b) zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecny dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wytacznie po



powiadomieniu o nieobecno$ci dziecka w danym dniu do godziny 9.00.

§10

Placowka we wspoélpracy z innymi instytucjami oswiatowymi moze da¢ mozliwos¢ wymiany doswiadczen
zawodowych, oraz tworzy¢ bazg ¢wiczeniowg dla studentéow kierunkow pedagogicznych.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki

§11

1. Kazdy pracownik placowki zna i respektuje prawa dziecka
2. Pracownicy placowki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
3. Pracownicy punktu przedszkolnego maja prawo do szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i

dzieci.

§12

1. Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadza pracg opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczna zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego

3. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankow i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i uwzgledniania ich potrzeb rozwojowych,

b) wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ placowki,

¢) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy :

a) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego wychowanka we wszystkich sferach jego rozwoju, b)
realizacja obowigzujacej podstawy programowej

¢) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien.

d) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do dokonanego
rozpoznania.

e) udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz realizacji jej postanowien i uchwat,

f) znajomos¢ aktualnych przepisoOw prawa oswiatowego,



g) podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego wychowanka z przedszkolem
h) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa

i zdrowia wychowankow lub pracownikow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, srodkow dydaktycznych oraz podrecznikow

W porozumieniu z rodzicami

b) decydowania o doborze form i metod pracy,

¢) opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ (innowacji) i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy

i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

d) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

e) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach oraz planowania swojego rozwoju zawodowego

f) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placowkami,

g) dofinansowania, doskonalenia zewnetrznego w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych przez placowke zgodnie
Z jej potrzebami,

h) wynagrodzenia za swoja prace,

1) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

6. Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece
wychowankow,

b) dobro placowki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do pracy w nalezytym stanie,

¢) realizacj¢ podstawy programowej i zadania wynikajace z przyjetych programow wychowania przedszkolnego.

§13

1. W punkcie przedszkolnym nauczyciele i pracownicy nie podaja dzieciom zadnych lekarstw.
2. W placéwce nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, bez zgody rodzicow, poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§14

Do podstawowych obowigzkow rodzicow i opiekunéw prawnych dziecka nalezy :

1) przestrzeganie statutu

2) respektowanie ustalen dyrektora placowki

3) poszanowanie godnos$ci dziecka

4) informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie



i postepy dziecka

5) przyprowadzanie dziecka wyltacznie zdrowego oraz niezwloczny odbidr dziecka w przypadku stwierdzenia jego
zachorowania w trakcie pobytu w placowce. W przypadku rozbieznosci w ocenie stanu zdrowia dziecka pomigdzy
rodzicem/prawnym opiekunem, a nauczycielem, dyrektor ma prawo wezwac lekarza w celu fachowej weryfikacji. W
przypadku stwierdzenia przez lekarza, ze dziecko nie jest zdrowe, rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowiazani do
zabrania dziecka oraz pokrycia kosztow dojazdu i konsultacji lekarskie;j.

6) terminowe oplacanie czesnego za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne powiadamianie o zatruciach

pokarmowych i chorobach zakaznych.

§15

Odbieranie dziecka z placowki :

1. Rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest do punktualnego odbierania dziecka z punktu przedszkolnego.

2. Dziecko moze by¢ odebrane z placéwki przez upowazniong osobe pelnoletnig wskazang przez opickunow w karcie
zgloszenia lub upowazniona przez nich pisemnie.

3. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placoéwki przez osobe
upowazniona.

4. Po odebraniu dziecka od nauczyciela rodzic/prawny opiekun przejmuje catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

5. Po odebraniu dziecka z sali do obowigzkow rodzica/opiekuna nalezy sprawowanie opieki nad dzieckiem podczas

ubierania go w szatni.

§16

Dziecko ma prawo do:

a) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrastaé w poczuciu mito$ci i zrozumienia;

b)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

c)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w
poszanowaniu jego godnosci osobistej

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:

a) szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;

b) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

¢) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

d) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb;

e) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw

1 nauki dzieci;



f) staranno$¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola;
g) nie oddalanie si¢ od grupy;

h) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

ROZDZIAL IV

Organy punktu przedszkolnego i zakres ich zadan

§17

Organami Punktu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Punktu przedszkolnego — organ prowadzacy placowke;
2) Rada Pedagogiczna

§18

1. Dyrektor kieruje caloksztattem pracy placowki we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia, w tym

w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje placowke na zewnatrz .

2. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

a)opracowywanie dokumentéw programowo —organizacyjnych punktu przedszkolnego —roczny plan pracy, organizacje¢
pracy

b) opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnosci) pracownikow placowki

¢) zatrudnianie pracownikow placowki

d) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placéwce

§19

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
wymiar czasu pracy. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Punktu Przedszkolnego.

2.W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a nadto na
zaproszenie przewodniczacego —zaproszeni goscie, ktorych glos ma charakter doradczy(opiniodawczy).

3.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow,

w glosowaniu jawnym.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtoby
naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

6.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia
Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka.



ROZDZIAL VI
Sposoby uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ przedszkola

§20

Na fundusz placowki sktada si¢ :

a) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow(opiekundow prawnych)

b) dotacje z budzetu gminy

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.

2. Organ prowadzacy punkt przedszkolny moze dokona¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi

lub zmiang przepisow prawa.

3. Prowadzenie punktu przedszkolnego ma charakter o§wiatowo-wychowawczy.

statut uchwalony
dnia 1.09.2015r



