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Zalacznik Nr 1 do Umowy o Swiadczenie uslug w zakresie wychowania przedszkolnego

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Niniejszy Regulamin jest integralng czg¢scia umowy, jaka Monika Adamska-Hamrol,
prowadzaca dziatalno$¢ o$§wiatowa pod nazwg EXPERCIK Punkt Przedszkolny, zawiera z
kazdym Zleceniodawcy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Opiekun Prawny — przedstawiciel ustawowy Uczestnika w rozumieniu obowigzujacych
przepisow prawa polskiego;

b) Regulamin — niniejszy Regulamin $wiadczenia uslug w zakresie wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez EXPERCIK Punkt Przedszkolny;

c) Uczestnik — osoba, na rzecz ktérej $wiadczone sg uslugi na podstawie umowy
o S$wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego zawartej pomiedzy
Zleceniodawcg a Zleceniobiorcg;

d) Zleceniobiorca - Monika Adamska - Hamrol prowadzaca dziatalno$¢ oswiatowa pod
nazwg EXPERCIK Punkt Przedszkolny;

e) Zleceniodawca — osoba zawierajaca ze Zleceniobiorca umow¢ o $wiadczenie ustug w
zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Umowe o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego zawieraja w imieniu
Uczestnikow Opiekunowie Prawni.

3. Osoba dzialajaca jako Opiekun Prawny, zawierajagc umowe¢ na rzecz Uczestnika
o$wiadcza, iz jest umocowana do dokonania takiej czynno$ci prawnej, w szczego6lnos$ci
posiada wymagang prawem zgodg¢ innych oséb.

4. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania nieprawdziwych danych
przez Zleceniodawcg.

5. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania ustug w zakresie
wychowania przedszkolnego w ramach prowadzonego Punktu Przedszkolnego i posiada
stosowne zas§wiadczenie o wpisie do ewidencji placowek o§wiatowych prowadzonej przez
Gmine¢ Miasto Szczecin pod numerem Wo$-S.4430.572.2012.

§2
OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY

Zleceniobiorca w ramach $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy
zobowigzany jest do:
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a) sprawowania opieki nad dzieckiem, organizacji zabaw 1 realizacji zaje¢ edukacyjnych
w terminach okreslonych w umowie;

b) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka,

c) zapewnienia dziecku warunkow optymalnego rozwoju we wszystkich obszarach
poprzez realizowane dziatania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,

d) realizacji programu dydaktycznego zgodnego z podstawag programowa wychowania
przedszkolnego oraz organizacji zajg¢ dodatkowych,

e) wspotpracy z Opiekunem Prawnym w procesie opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznym,

f) zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

g) zapewnienia za oplata wskazang i uiszczang na zasadach okreslonych w §4 ust. 151 n.
wyzywienia: trzech positkow dziennie ($niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek),

h) zapewnienia przestrzegania wymagan w zakresie ochrony informacji o dziecku i
rodzicach oraz ochrony danych osobowych i innych, uwazanych za poufne zgodnie z
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

1) ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

j) pozostale obowiazki Zleceniobiorcy okresla statut placowki, stanowiacy integralng
€zg$¢C umowy.

§3
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca zobowigzany jest do:

a) rzetelnego 1 zgodnego z prawda wypehienia KARTY ZGLOSZENIA DZIECKA
(zatacznik nr 2 do umowy) oraz KARTY INFORMACYJNEJ DZIECKA (zatacznik nr
3 do umowy),

b) wspotpracy z placowka w procesie opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznym,

c¢) punktualnego przyprowadzania i odbioru dziecka,

d) dostarczenia z chwilag przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do placéwki
zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczac¢ do placowki,

e) przyprowadzania do Punktu Przedszkolnego wytacznie zdrowego dziecka,

f) informowania o planowanych nieobecnosciach dziecka,

g) terminowego uiszczania opfat.

§4
OPLATY

1. Zleceniobiorca za $wiadczone ustugi pobiera nastepujace oplaty:
a) optata wpisowa,
b) czesne,
c) opfata za wyzywienie,



d) optata dodatkowa z tytutu przekroczenia ustalonego czasu pobytu dziecka w Punkcie
Przedszkolnym;

e) optata za zajecia dodatkowe, ktore nie odbywaja si¢ w ustalonych przez strony
godzinach pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym.

. Oplata wpisowa to jednokrotna na dany rok szkolny optata gwarantujaca dziecku miejsce

1 pokrywajaca koszty wymienione w ust. 3. Oplata wpisowa jest bezzwrotna i wynosi 300

zl, ptatne jednorazowo w chwili podpisywania umowy lub w dwoch ratach dla dzieci

kontynuujacych pobyt z poprzedniego roku.

. Optata wpisowa obejmuje:

a) catoroczne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

b) wyprawke — podreczniki i ¢wiczenia, artykuly i przyrzady plastyczne,

c) czeSciowe pokrycie kosztow niektorych imprez.

. Zleceniobiorca moze organizowa¢ wydarzenia (imprezy, wycieczki itp.), ktore beda

wigzaly si¢ z poniesieniem dodatkowych optat, o czym bedzie uprzednio informowat

Zleceniodawce. Obcigzenie tymi oplatami bedzie wymagato kazdorazowej uprzedniej

zgody Zleceniodawcy.

. Czesne za opieke nad dzieckiem w Punkcie Przedszkolnym ptatne jest przez 12 miesigcy

w roku, od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca z gory i

WYynosi:

a) 700,00 zt — za 5 dni w tygodniu (godz. 7.30-16.30),

b) 550,00 zt — za 5 dni w tygodniu (godz. 9.00-14.00 ),

c) 450,00 zt — za 3 dni w tygodniu (godz. 9.00-14.00),

chyba, ze strony w umowie ustalg inne godziny pobytu niz wskazane powyzej.

. W cenie czesnego, poza opieka 1 zajgeciami podstawowymi, zawarte sg rdwniez zajecia

dodatkowe przewidziane na dany rok szkolny, ktorych wykaz dostepny jest na stronie

internetowe] www.expercik.pl.

. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 6, zawieraja si¢ w cenie czesnego, o ile

odbywaja si¢ w ustalonych przez strony godzinach pobytu dziecka w Punkcie

Przedszkolnym.

. Cena czesnego nie obejmuje wyzywienia.

. Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie raz w roku w zwiazku ze znacznym wzrostem

kosztow dziatalno$ci (dotyczy wzrostu kosztéw utrzymania lokalu tj. energia, woda,

czynsz oraz kosztow pracowniczych) lub w zwiazku ze znacznym wzrostem inflacji, jak

rowniez w przypadku zmiany stawki podatku VAT wynikajacej z bezwzglednie

obowigzujacych przepiséw prawa.

Zmiana wysoko$ci czesnego, o ktérej mowa w ust. 10 wymaga kazdorazowej
akceptacji Zleceniodawcy. Nie dotyczy to przypadkéw, kiedy zmiana wysokos$ci czesnego
wynika ze zmiany stawki podatku VAT wynikajacej z bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Brak ztozenia o§wiadczenia przez Zleceniodawce o akceptacji lub odmowie wyrazenia
zgody na zmian¢ wysokosci czesnego w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go przez



Zleceniobiorce o planowanej zmianie skutkuje przyjeciem, iz Zleceniodawca akceptuje
zmian¢ wysokos$ci czesnego.

12. W przypadku zlozenia przez Zleceniodawce o$wiadczenia o odmowie wyrazenia
zgody na zmian¢ wysokos$ci czesnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 12, umowa ulega
rozwigzaniu ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym Zleceniodawca
zostal poinformowany przez Zleceniobiorce o planowanej zmianie. §5 ust. 4 1 6 stosuje si¢
odpowiednio.

13.  Czesne jest jednakowe w kazdym miesigcu dziatalnosci placowki, niezaleznie od
przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy wakacyjnej oraz uprzednio
ustalonych przez Zleceniobiorcg dni wolnych od zajec.

14.  Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

15.  Oplata za wyzywienie jest zmienna, obliczana na podstawie iloczynu dni roboczych
przypadajacych na pobyt dziecka w placowce w danym miesigcu i dziennej stawki
zywieniowej wynoszacej 10 zt (stownie: dziesig¢ zlotych). Optata pobierana jest z gory za
dany miesigc
i rozliczana w kolejnym, zgodnie z procedurg okreslong w ust. 18.

16.  Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia koszt nastgpujacych positkéw: $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek, napoje.

17.  Odliczenie dziennej stawki mozliwe jest w przypadku prawidlowego zgloszenia
nieobecnosci dziecka do godz. 14:00 poprzedniego dnia (sms na nr: 535064005). Od
kwoty wyzywienia zostanie odliczona wowczas kwota odpowiadajaca dziennej stawce
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Rozliczanie nieobecnosci nastgpuje na
koniec nastepnego miesigca kalendarzowego.

18.  Kazda dodatkowa rozpoczeta godzina pobytu dziecka ponad czas okreslony w umowie
jest platna i wynosi 15 zt.

19.  Opfaty nalezy wuiszcza¢ przelewem bankowym na konto wskazane przez
Zleceniobiorce lub gotéwka w biurze.

20.  Datg ptatnosci przy wyborze sposobu ptatnosci w formie przelewu jest data uznania
rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

21. W przypadku opoznienia w regulowaniu przez Zleceniodawce naleznosci
wynikajacych
z umowy, Zleceniobiorcy przystuguje prawo naliczania ustawowych odsetek oraz
domagania si¢ od Zleceniodawcy zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z podjeciem
przez Zleceniobiorce dziatan w celu wyegzekwowania nalezno$ci zgodnie z ponizszym
cennikiem:

a) powiadomienie SMS - 2 zi,
b) pisemny monit wystany poczta -10 zt,
¢) przedsadowe wezwanie do zaplaty - 50 zi,

§5
ROZWIAZANIE UMOWY



Strony moga wypowiedzie¢ umow¢ w dowolnej chwili z zachowaniem miesi¢cznego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy winno by¢ ztozone drugiej stronie w formie pi-

semnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku skutecznego wypowiedzenia Zleceniodawca zobowigzany jest uiscié

wszystkie oplaty, ktorych terminy ptatnosci przypadaja przed uptywem okresu wypowie-

dzenia.

W przypadku wypowiedzenia umowy Zleceniodawca, ktory dokonal platnosci z gory

otrzymuje zwrot rdwnowartosci 100% $wiadczen przypadajacych po uptywie okresu wy-

powiedzenia.

. Zleceniobiorcy przyshuguje prawo rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie

Zleceniodawcy w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) razagcego naruszania przez Zleceniodawce postanowien umowy, w szczegolnosci zale-
glodci z ptatnosciami przekraczajacej 1 okres rozliczeniowy (o ile strony nie postano-
wig inaczej);

b) razacego naruszania przez Zleceniodawce lub Opiekuna Prawnego Uczestnika posta-
nowien niniejszego Regulaminu.

. W przypadku rozwigzania umowy wyptata zwrotu naleznej Zleceniodawcy kwoty nastapi

w terminie 30 dni od daty ztozenia o$§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

. W przypadkach losowych dopuszcza si¢ rozwigzanie umowy za porozumieniem stron na

zasadach innych niz okreslone w ustgpach poprzedzajacych.

§6
ZASADY ORGANIZACYJNE

. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w §4 ust. 6 realizowane sg od drugiej potowy wrze-

$nia (po okresie adaptacyjnym) zgodnie z harmonogramem, czgsciowo rowniez po godzi-

nie 14.00.

Dni wolne w Punkcie Przedszkolnym w roku szkolnym 2016/2017:

a) dni ustawowo wolne od pracy,

b) 24 grudnia (Wigilia),

¢) 2 maj

d) Organ prowadzacy placowke moze ustali¢ dwie przerwy w funkcjonowaniu
przedszkola w ciggu roku : tydzien w okresie zimowym i dwa tygodnie w okresie
letnim.

W okresie wakacyjnym, od 1 lipca do 31 sierpnia, w Punkcie Przedszkolnym realizowane
s zajecia podstawowe lub zajecia z programoéw autorskich "Letnia Wyspa Zabaw Twor-
czych". W tym okresie zajecia dodatkowe moga nie by¢ realizowane, co pozostaje bez
wplywu na wysokos$¢ czesnego za ten okres.

Prawo do odbioru Uczestnika z placowki przystuguje Opiekunowi Prawnemu oraz innym
osobom wskazanym w KARCIE ZGLOSZENIA DZIECKA (zalacznik nr 2 do umowy) z



wyltaczeniem osob nieletnich, 0s6b nie posiadajacych pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz 0s6b bedacych w stanie nietrzezwym.

5. W Punkcie Przedszkolnym oraz w jego obrebie obowigzuje zakaz palenia tytoniu i spozy-
wania alkoholu.

6. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody na osobie lub mieniu
Uczestnikow powstate w Punkcie Przedszkolnym oraz w jego obrgbie niebedace skut-
kiem jego zawinionych dziatan lub zaniechan.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I OCHRONA WIZERUNKU

1. Dane osobowe Zleceniodawcy oraz Uczestnika zawarte w umowie przetwarzane sg w
celu prowadzenia biezacej ewidencji zwigzanej z realizacjg umowy przez Zleceniobiorce
oraz prawidtowego wykonywania umowy przez Zleceniobiorceg.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobo-

wych jest Zleceniobiorca.

4. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo uzupeiniania, uaktualniania,
sprostowania danych osobowych, czasowego lub stalego wstrzymania zezwolenia na ich
przetwarzania lub zadania ich usunigcia, jezeli sa one niekompletne, nieaktualne, nie-
prawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem przepisow prawa albo sg juz zbg¢dne do re-
alizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane.

5. Dane osobowe sg chronione zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych w sposob
uniemozliwiajacy dostep do nich 0sob trzecich, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dane osobowe moga by¢ udostepnione osobom trzecim w celu windykacji naleznosci
przystugujacych Zleceniobiorcy wynikajacych z umowy, w szczegdlnosci kancelariom
prawnym.

7. Zleceniodawca zawierajac umow¢ ze Zleceniobiorcg wyraza zgodg¢ na robienie zdje¢, fil-
mow z udzialem Uczestnika, relacjonujacych wydarzenia przedszkolne, a takze publika-
cj¢ ich na stronie internetowej i1 profilach spotecznosciowych placowki w celach promo-
cyjno-marketingowych.

8. Zleceniodawca, ktéry nie wyraza zgody na dokonywanie czynnos$ci, o ktorych mowa w
ust. 7, moze zlozy¢ na pi$mie stosowne o§wiadczenie w tym zakresie.

9. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zachowac wszelkie zasady etyczne, tak aby nie wptywac
negatywnie na wizerunek Uczestnika i jego najblizszych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ewentualne spory zwigzane z realizacja umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy miej-
scowo dla Zleceniobiorcy.

2.  Wszelka korespondencja kierowana bedzie na adresy wskazane w umowie. Strony obo-
wigzane sg zawiadamia¢ si¢ wzajemnie o kazdej zmianie adresu, pod rygorem przyjecia



w razie nie powiadomienia o zmianie, iz korespondencja skierowana na adres wskazany
w umowie zostata skutecznie dorgczona, pomimo nie odebrania przesytki przez adresa-
ta. W tym zakresie Strony wyrazaja zgode na odpowiednie stosowanie przepisow Kodek-
su postepowania cywilnego dotyczacych domniemania dorgczenia korespondencji, tzn.
migdzy innymi uznania przesytki za skutecznie dorgczong w razie nie odebrania dwukrot-
nie awizowanej przesytki poleconej na adres wskazany w umowie.



